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มี ไม่มี ครบ ไม่ครบ
1 ค าสัง่แตง่ตัง้คณะท างานด้านการจดัการพลงังาน ที่ระบโุครงสร้าง อ านาจ 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะท างาน

2 ตรวจสอบการลงลายมือช่ือโดยเจ้าของโรงงานควบคมุหรือเจ้าของอาคาร

ควบคมุในค าสัง่แตง่ตัง้คณะท างานด้านการจดัการพลงังาน

3 การสื่อสารค าสัง่แตง่ตัง้คณะท างานด้านการจดัการพลงังานให้บคุลากร

รับทราบด้วยวิธีการตา่งๆ

4 ผลการประชมุการด าเนินงานของคณะท างาน

5 ผลการประเมินการด าเนินงานด้านพลงังานที่ผา่นมา โดยใช้ ตารางการ

ประเมินการจดัการพลงังาน (Energy Management Matrix)

6 ผลการประเมินน าไปปรับปรุงโดยจดัท าเป็นแผนปฏิบตัิงาน (Action plan)

7 นโยบายอนรัุกษ์พลงังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร

8 ตรวจสอบการลงลายมือช่ือโดยเจ้าของโรงงานควบคมุหรือเจ้าของอาคาร

ควบคมุในนโยบายอนรัุกษ์พลงังาน

9 การเผยแพร่นโยบายอนรัุกษ์พลงังานให้บคุลากรรับทราบด้วยวิธีการตา่งๆ

10 การประเมินการใช้พลงังานที่มีนยัส าคญัให้พิจารณาปัจจยัหลกัในการ

ประเมิน ได้แก่ ขนาดการใช้พลงังาน ชัว่โมงการใช้งาน และศกัยภาพในการ

ปรับปรุง

4 การประเมินศักยภาพการ
อนุรักษ์พลังงาน

1 คณะท างานด้านการจัด
การพลังงาน

2 การประเมินสถานภาพ
การจัดการพลังงาน
เบือ้งต้น

3 นโยบายอนุรักษ์พลังงาน

รายการตรวจสอบการตรวจตดิตามและประเมินการจดัการพลังงาน

ข้อก าหนด หวัข้อตรวจสอบ (Check List)
ผล ความถกูต้อง

ครบถ้วนตาม
ระบุรายละเอียดของความถกูต้องที่ไม่ครบ /

 ไม่มีและเลขที่ใบ CAR

ตามประกาศกระทรวงพลังงาน เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการจดัการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ .ศ. ๒๕๕๒

จดัท าโดยปิยะชยั  จนัทรวงศไ์พศาล (www.pyccenter.com)
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การพลังงาน
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ระบุรายละเอียดของความถกูต้องที่ไม่ครบ /

 ไม่มีและเลขที่ใบ CAR

11 ประเมินหาสภาพการใช้พลงังานที่มีนยัส าคญัในระดบัองค์กร ระดบั

ผลติภณัฑ์หรือบริการ และระดบัอปุกรณ์อยา่งครบถ้วน

12 การประเมินระดบัองค์กร แสดงข้อมลูเก่ียวกบัระบบไฟฟ้า การผลติหรือการ

บริการ และการใช้พลงังาน ตัง้แตเ่ดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคมของปีที่

ผา่นมา

13 การประเมินระดบัผลติภณัฑ์หรือบริการ ในกรณีที่องค์กรมีการใช้พลงังาน

ในการผลติและบริการ ที่สามารถแยกได้เป็นหลายผลติภณัฑ์หรือหลาย

บริการ ให้เปรียบเทียบต้นทนุทางพลงังานของการผลติสนิค้าหรือบริการ 

โดยการวิเคราะห์กระบวนการผลติหรือการบริการและหาคา่การใช้พลงังาน

จ าเพาะ (Specific energy consumption) อยา่งถกูต้อง

14 การประเมินระดบัอปุกรณ์ ให้ประเมินการใช้พลงังานที่มีนยัส าคญัของแต่

ละอปุกรณ์หลกัรวมทัง้วิเคราะห์หาประสทิธิภาพการใช้พลงังานและการ

สญูเสยีพลงังานในแตล่ะอปุกรณ์

15 น าข้อมลูรายละเอียดและผลการประเมินศกัยภาพการอนรัุกษ์พลงังานรวม

เป็นหนึ่งของรายงานการจดัการพลงังานอยา่งครบถ้วนแล้ว

16 มาตรการและเป้าหมายในการด าเนินการอนรัุกษ์พลงังานแยกเป็น

มาตรการด้านไฟฟ้าและด้านความร้อน 

เป้าหมายทกุมาตรการเป็นตวัชีว้ดัที่สามารถวดัคา่ได้ตามหลกั SMART

4 การประเมินศักยภาพการ
อนุรักษ์พลังงาน

5 การก าหนดเป้าหมายและ
แผนอนุรักษ์พลังงาน
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มี ไม่มี ครบ ไม่ครบ
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การพลังงาน
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17 มาตรการด้านไฟฟ้าและด้านความร้อน ต้องมีรายละเอียด คือ 1. ช่ือ

มาตรการอนรัุกษ์พลงังานและตวัชีว้ดัความส าเร็จของเป้าหมายการ

อนรัุกษ์พลงังานแตล่ะมาตรการ และ 2. เงินลงทนุและระยะเวลาคืนทนุใน

การด าเนินมาตรการอนรัุกษ์พลงังานแตล่ะมาตรการ

18 แผนการอนรัุกษ์พลงังานด้านไฟฟ้า 

(๑) รายช่ือมาตรการอนรัุกษ์พลงังานส าหรับโรงงานควบคมุหรืออาคาร

ควบคมุ และวตัถปุระสงค์ของการด าเนินมาตรการอนรัุกษ์พลงังานแตล่ะ

มาตรการ

(๒) ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินมาตรการอนรัุกษ์พลงังานแตล่ะมาตรการ

โดยระบรุะยะเวลาเร่ิมต้นและระยะเวลาสิน้สดุของการด าเนินการ

(๓) เงินลงทนุที่ต้องใช้ในการด าเนินมาตรการอนรัุกษ์พลงังานแตล่ะ

มาตรการ

(๔) ผู้ รับผิดชอบในการด าเนินมาตรการอนรัุกษ์พลงังานแตล่ะมาตรการ

5 การก าหนดเป้าหมายและ
แผนอนุรักษ์พลังงาน
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19 แผนการอนรัุกษ์พลงังานด้านความร้อน

(๑) รายช่ือมาตรการอนรัุกษ์พลงังานส าหรับโรงงานควบคมุหรืออาคาร

ควบคมุ และวตัถปุระสงค์ของการด าเนินมาตรการอนรัุกษ์พลงังานแตล่ะ

มาตรการ

(๒) ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินมาตรการอนรัุกษ์พลงังานแตล่ะมาตรการ

โดยระบรุะยะเวลาเร่ิมต้นและระยะเวลาสิน้สดุของการด าเนินการ

(๓) เงินลงทนุที่ต้องใช้ในการด าเนินมาตรการอนรัุกษ์พลงังานแตล่ะ

มาตรการ

(๔) ผู้ รับผิดชอบในการด าเนินมาตรการอนรัุกษ์พลงังานแตล่ะมาตรการ

20 แผนการฝึกอบรมและกิจกรรมสง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังาน

(๑) ช่ือหลกัสตูรการฝึกอบรมหรือกิจกรรมเพ่ือสง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังาน

(๒) กลุม่เป้าหมายของผู้ เข้าอบรม

(๓) ระยะเวลาในการฝึกอบรมหรือด าเนินกิจกรรมเพ่ือสง่เสริมการอนรัุกษ์

พลงังาน

(๔) ผู้ รับผิดชอบในการฝึกอบรมแตล่ะหลกัสตูรหรือการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ

สง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังานแตล่ะกิจกรรม

21 ตรวจสอบการแพร่แผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือสง่เสริมการอนรัุกษ์

พลงังานให้บคุลากรของโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุทราบอยา่งทัว่ถึง

5 การก าหนดเป้าหมายและ
แผนอนุรักษ์พลังงาน
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22 ผู้บริหาร หรือ เจ้าของโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุรับทราบผลการ

ด าเนินการตามมาตรการอนรัุกษ์พลงังาน และผนการฝึกอบรมหรือกิจกรรม

เพ่ือสง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังานอยา่งสม ่าเสมอ

23 ผู้ รับผิดชอบมาตรการอนรัุกษ์พลงังานแตล่ะมาตรการตามแผนอนรัุกษ์

พลงังาน และแผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือสง่เสริมการอนรัุกษ์

พลงังานของโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุรายงานผลการด าเนินการ

ตามแผนดงักลา่วให้คณะท างานด้านการจดัการพลงังานทราบอยา่ง

สม ่าเสมอ

24 คณะท างานด้านการจดัการพลงังานตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการ

ด าเนินการตามแผนดงักลา่ววา่เป็นไปตามเป้าหมายและแผนที่ก าหนดไว้

หรือไม ่อยา่งน้อยทกุ 3 เดือน

25 การตรวจสอบและวิเคราะห์มีการด าเนินการเป็นรายมาตรการตามที่

ก าหนดในแผนอนรัุกษ์พลงังานและแผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือ

สง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังาน

26 พบการด าเนินการไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด หรือไม ่ช่ือมาตรการ

อะไร

27 ถ้ามีการไมบ่รรลผุลตามเป้าหมาย คณะท างานด้านการจดัการพลงังาน

ระบสุาเหตขุองการไมบ่รรลผุลนัน้ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่นิยมใช้และ

เช่ือถือได้ และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขในรายงานผล หรือไมอ่ยา่งไร

28 ผลการตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบตัิตามเป้าหมายและแผนอนรัุกษ์

พลงังานส าหรับมาตรการด้านไฟฟ้า

6 การด าเนินการตามแผน
อนุรักษ์พลังงาน การ
ตรวจสอบและวิเคราะห์
การปฏบิตัิตามเป้าหมาย
และแผนอนุรักษ์พลังงาน
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29 ผลการตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบตัิตามเป้าหมายและแผนอนรัุกษ์

พลงังานส าหรับมาตรการด้านความร้อน

30 ผลการติดตามการด าเนินการตามแผนฝึกอบรมและกิจกรรมสง่เสริมการ

อนรัุกษ์พลงังาน

31 แบบรายงานผลการตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบตัิตามเป้าหมายและ

แผนอนรัุกษ์พลงังาน อยา่งน้อยต้องมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

(๑) สรุปผลการติดตามการด าเนินการตามแผนอนรัุกษ์พลงังานโดยอยา่ง

น้อยต้องมีรายละเอียดซึ่งประกอบด้วยช่ือมาตรการอนรัุกษ์พลงังาน 

สถานภาพการด าเนินการ และปัญหา

และอปุสรรคในการด าเนินการ (ถ้ามี)

(๒) ผลการตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบตัิตามเป้าหมายและแผน

อนรัุกษ์พลงังานส าหรับมาตรการด้านไฟฟ้าและมาตรการด้านความร้อน 

โดยอยา่งน้อยต้องมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ช่ือมาตรการอนรัุกษ์พลงังานที่ด าเนินการแตล่ะมาตรการ

(ข) ระยะเวลาด าเนินการมาตรการอนรัุกษ์พลงังานตามแผนและระยะเวลา

 ที่เกิดขึน้จริง

(ค) สถานภาพการด าเนินการที่เกิดขึน้จริง

(ง) เงินลงทนุที่ใช้ตามแผนและเงินลงทนุที่เกิดขึน้จริง

(จ) ผลการอนรัุกษ์พลงังานตามแผนและที่เกิดขึน้จริง

(ฉ) ปัญหาและอปุสรรคที่เกิดขึน้ในระหวา่งการด าเนินการ

(ช) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

6 การด าเนินการตามแผน
อนุรักษ์พลังงาน การ
ตรวจสอบและวิเคราะห์
การปฏบิตัิตามเป้าหมาย
และแผนอนุรักษ์พลังงาน
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ระบุรายละเอียดของความถกูต้องที่ไม่ครบ /
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32 สรุปผลการติดตามการด าเนินการของหลกัสตูรการฝึกอบรมและกิจกรรม

เพ่ือสง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังาน โดยอยา่งน้อยต้องมีรายละเอียดซึ่ง

ประกอบด้วยช่ือหลกัสตูรการฝึกอบรมหรือ

กิจกรรมเพ่ือสง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังาน สถานภาพการด าเนินการ ปัญหา

และอปุสรรคในการด าเนินการ (ถ้ามี) และจ านวนผู้ เข้าอบรม

33 คณะท างานน ารายงานผลการตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบตัิตาม

เป้าหมายและแผนอนรัุกษ์พลงังานที่จดัท าขึน้รวมเป็นสว่นหนึ่งของรายงาน

การจดัการพลงังานแล้ว

34 แผนการตรวจสอบภายในด าเนินการอยา่งน้อยปีละหนึ่งครัง้

35 มีลายมือช่ือของผู้บริหารระดบัสงูหรือเจ้าของโรงงานควบคมุและเจ้าของ

อาคารควบคมุในค าสัง่แตง่ตัง้คณะผู้ตรวจประเมินการจดัการพลงังาน

ภายในองค์กรและเผยแพร่ให้บคุลากรของโรงงานควบคมุหรืออาคาร

ควบคมุทราบอยา่งทัว่ถึง

36 ค าสัง่แตง่ตัง้คณะผู้ตรวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองค์กรโดย

ประกอบด้วยบคุคลอยา่งน้อยสองคนซึ่งมีความรู้และความเข้าใจในวิธีการ

จดัการพลงังาน มีความเป็นกลาง และเป็นอิสระในการด าเนินการ

7 การตรวจติดตามและ
ประเมินการจัด
การพลังงาน

6 การด าเนินการตามแผน
อนุรักษ์พลังงาน การ
ตรวจสอบและวิเคราะห์
การปฏบิตัิตามเป้าหมาย
และแผนอนุรักษ์พลังงาน
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37 การตรวจสอบภายใน อยา่งน้อยจะต้องตรวจในสว่นของข้อก าหนด

ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) การจดัตัง้คณะท างานด้านการจดัการพลงังาน

(ข) การประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานเบือ้งต้นในกรณีที่น าวิธี การ

จดัการพลงังานมาใช้เป็นครัง้แรก

(ค) การมีนโยบายอนรัุกษ์พลงังานเป็นลายลกัษณ์อกัษรซึ่งลงลายมือช่ือ 

โดยเจ้าของโรงงานควบคมุหรือเจ้าของอาคารควบคมุและการเผยแพร่

นโยบายอนรัุกษ์พลงังาน

(ง) การประเมินศกัยภาพการอนรัุกษ์พลงังาน

(จ) การมีเป้าหมายและแผนอนรัุกษ์พลงังาน และแผนการฝึกอบรม

ตลอดจนกิจกรรมเพ่ือสง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังาน

(ฉ) การด าเนินการตามแผนอนรัุกษ์พลงังาน และการตรวจสอบและ

วิเคราะห์การปฏิบตัิตามเป้าหมายและแผนอนรัุกษ์พลงังาน

(ช) การตรวจติดตามและประเมินการจดัการพลงังาน

(ซ) การทบทวน วิเคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของการจดัการพลงังาน

38 รายงานผลการตรวจประเมิน

39 ตรวจสอบเอกสารและหลกัฐานที่เก่ียวข้องกบัการจดัการพลงังานวา่มีและ

ครบถ้วนหรือไม ่และจดัท าสรุปผลการตรวจติดตามการด าเนินการจดั

การพลงังานพร้อมลงลายมือช่ือโดยประธานคณะผู้ตรวจประเมินการจดั

การพลงังานภายในองค์กร สง่ให้คณะท างานด้านการจดัการพลงังานและ

เจ้าของโรงงานควบคมุหรือเจ้าของอาคารควบคมุ

7 การตรวจติดตามและ
ประเมินการจัด
การพลังงาน
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40 ผลสรุปการตรวจติดตามและประเมินการจดัการพลงังานที่คณะผู้ตรวจ

ประเมินการจดัการพลงังานภายในองค์กรจดัท าขึน้รวมเป็นสว่นหนึ่งของ

รายงานการจดัการพลงังานแล้ว

41 แผนการทบทวนการด าเนินงานการจดัการพลงังาน ตามชว่งเวลาที่

เหมาะสมอยา่งน้อยปีละหนึ่งครัง้

42 รายงานสรุปผลการทบทวน วิเคราะห์และแนวทางแก้ไขข้อบกพร่องของการ

จดัการพลงังาน

43 คณะท างานด้านการจดัการพลงังานของโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุ

จดัประชมุภายในองค์กรเพ่ือสรุปผลการทบทวน วิเคราะห์และแก้ไข

ข้อบกพร่องของการจดัการพลงังานของโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุ

และรายงานให้เจ้าของโรงงานควบคมุหรือเจ้าของอาคารควบคมุทราบ

44 ตรวจสอบองค์กระชมุวา่มีตวัแทนจากหน่วยงานภายในของโรงงานควบคมุ

หรืออาคารควบคมุเข้าร่วมแสดงความคิดเห็นตอ่การจดัการพลงังานของ

โรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุหรือไม่

45 ตรวจสอบการเผยแพร่ผลการประชมุ ตลอดจนผลการทบทวนวิเคราะห์และ

แก้ไขข้อบกพร่องของการจดัการพลงังานให้บคุลากรของโรงงานควบคมุ

หรืออาคารควบคมุทราบอยา่งทัว่ถึง

46 ผลสรุปการทบทวน วิเคราะห์ และแก้ไขข้อบกพร่องของการจดัการพลงังาน

ที่จดัขึน้เป็นสว่นหนึ่งของรายงานการจดัการพลงังานแล้ว

9 วิธีการตรวจสอบและ
รับรองการจัดการพลังงาน

47 แผนการทบทวนการด าเนินงานการจดัการพลงังาน ตามชว่งเวลาที่

เหมาะสมอยา่งน้อยปีละหนึ่งครัง้

7 การตรวจติดตามและ
ประเมินการจัด
การพลังงาน

8 การทบทวน วิเคราะห์ 
และแก้ไขข้อบกพร่อง
ของการจัดการพลังงาน
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48 มีผู้ด าเนินการตรวจสอบและรับรองการจดัการพลงังานแทนพนกังาน

เจ้าหน้าที่ หรือไม ่เป็นใคร และได้รับอนญุาตจากอธิบดี หรือไม ่โดย

รายงานการจดัการพลงังานดงักลา่วสามารถได้รับการตรวจสอบและ

รับรองการจดัการพลงังานโดยผู้ตรวจสอบและรับรองก่อนสง่ให้อธิบดีได้

49 สง่รายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจดัการพลงังานให้แก่อธิบดี

ภายในเดือนมีนาคมของทกุปีแล้ว โดยรายงานดงักลา่วต้องประกอบด้วย 

รายงานการจดัการพลงังานและรายการตรวจสอบการจดัการพลงังาน

50 ตรวจสอบการจดัสง่รายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจดั

การพลงังานให้กระท าโดยสง่เป็นเอกสารต้นฉบบั พร้อมแผน่ซีดีไฟล์

อิเลคทรอนิคส์ด้วยวิธีการใดวิธีการหนึ่งดงัตอ่ไปนี ้

(๑) น าสง่ด้วยตนเอง หรือ 

(๒) จดัสง่ทางไปรษณีย์ลงทะเบยีนตอบรับ
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